OGGETTO: Procedura aperta per 'affidamento della gestione di percorsi assistenziali, prevalentementc_e di ﬁpo
domiciliare, di assistenza aila persone nell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest Zona Distretto Bassa Val di Cecina

— Val di Cotniz. Lotto 1 CIG 93312452F9, Lotio 2 CIG 9331284328.

VERBALE N. 3 - VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

Premesso che:
- con Decreto Dirigenziale n. 2370 del 20/07/2022 & stato disposto avvio del procedimento di scelta del
contraente l'affidamento dellz gestione di petcorsi assistenziali, prevalentemente di tpo domiciliare, di assistenzz
allz persona nell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest Zona Distretto Bassa Val di Cecina — Val di Cornia, Lotto'1
CIG 93512452F9, Lotto 2 CIG 9331284328; .
- le fasi precedenti alle valutazioni tecniche vengono riporiate nel seguenti decreti dirigensiali:

- Decteto Dirigenziale n. 3315 del 17/10/2022 di approvazione dei verbali n. 1 e 1A dove vengono
tiportate le fasi di apertura e verifica della documentazione amministrativa;
- Decteto Disdgenzizle n. 3534 del 7/11/2022 di approvezione del verbale n. 2 relativo allapertura
dellofferta tecnica e al’ammissione degli opetator economici concorrenti alla relativa fase;

Premesso inoltre che:

- con Decreto dirigenziale n. 3200 del 04/10/2022 i Direttore U.O.C. “Acquisizione setvizi socio-sanitar”
nominava, zi sensi delPart. 77 del D, Lgs. 50/2016, l= Commissione Giudicatrice delle offerte relative al
procedimento di gara in oggetto;

- con Decreto dirdgenziale n. 3433 del 26/10/2022 veniva retiificatc il suddetto decreto di nomina dellz

comimissione, che risulta cosi composiea:

- Presidente:  Elisabetta Scaletid Assistentz Sociale

- Componente: Mariarosa Buoni Collzboratore Prof Sanitario Eispario - Bducators profession.
- Componente: .Antonella Nobhili Posizione Organizgativa Infermieristica

- Funzione di segteteria’ Sabrina Toncelli Collaborators Amminisirativo

- successivameate dall’aperture dellofferta i componenti della Comtnissione hanno preso visicne della
daocumentazione techica dalle proprie postazioni anche medisnte collegamenio telematico al Sistema Starr,
effettuando un preliminare lavoro istruttorio finalizzato alla condivisione in seduta collegiale; ‘

- la Comsmissione hz effetivato sedute collegiali in presenzz ed in modalitd coaference call finalizoate alla fase
istrutioda preliminare allespressione dei giudizi, salvaguardando la tHiservatezza delle comunicazioni mel
rspetto delle disposizioni dell’est. 77 cotnma 2 del Dlgs 50/2016. ' ;

Tutio cié ptemesso
L2nno 2022 il giotno 16 del mese di Dicembre alie ore 10.30 la Cornmissions si riunisce in modalit
conference call per Iz conclusione dei lavos inerent Pattribuzione dei giudizi ¢ del punteggi tifesti alle offerte
tecniche presentate dagli operatot economici concotrent.
In base a quanto stabilito dalla documentazione di gara:
Lz modalita & atibuzione dei punisggi di qualitd somo fe seguenis: ;
- ogné singoly commissario axtribuird per ognuno dei sottocriters di valgtazione wi coefficiente variabile da 0,4 e 7,00,
- nel easo i eni  coefficiznti siano atiribuiti ssnza differensiazions, e quindi all unanimisd, il gindizio trasritto @ verbate rappresenta il
Ludizgo espresso da ogni commissaris.
- 12l cato tis i 5 ginddizs mon siano esprossi all'unanimita agné commiissario ha diritto a vedere riporizio a verbak il [ proprio girdizio crtonono e
i punteggio espresso. Ir tatk caso i caleoln I redia aritmsetica dei cosffeatznts atiribuits discrezionclmente dai singoli comsmissari ¢ lo stesse sard
moltiplicata per il puinteggio massimo a disposizione per diasous sottorritario. :
- 12 procederd alla somma dei puntiggi attribuiti oi diversé sottocriteri ol  fine d otieriere la vakitezione complessiva de singolo concorrente prima
dedla riparemetrazione;
Con riferimento oll offerta qualitativa ogrs sotlocviterio o valitazions sard valutats secondo 7 sqgseni coefficienti:

04  Insufficiente (Voffiria fecnica ha supercts i gindizio d idonsita rispetio agl

standard previst: delle normative ma i sotocritesio considerata non
ragginnge ¢l gindizio di sufficienga)
06 5 wffictente

G\ih



0,7 Discrein
0.6 Buono
09 Ostimo
1,0 Eccellente
Saranrio aimpressi alla fose ssccessiva solu e offertz che raggiungeranio un printsggio complessive woi inferiore a n. 38 paunii e che otterranno sina
whstagione alpeno sufficients su opnitzo dei sofsocritert, ‘
RIPARARMETRAZTONE
Successivarente alls verifice del ragginngimenty della soglic. df punteggio minima per Femmissiors alle successiva fase di gora, qualora nesssm
coneorrents abbia acquisito i puntegzio massima 75 per il orterio qualied si procederd a traglormare i valori doi punteggi totaki assoluti
ariribito dalls Commissione in relagione o casoma offirta, in puiirger definctivs, riportando al punizggio fotale massimo il valore pi alio e
Dropordonands a iale valore i valori assegnali precedentements alle altve offerts. .
Lz raigliore offerta recnica ticeveri pertanio 75 Dunti ¢ ke alire offirte uin pruteggio proporzionale detzrminato secondo la segwente formula
Pi = Proax # R/ Brmar
Dove:
* Pmax = punieagio econonitco massino v
° Ri = ribasso percentuale offerio dal concorrente i-ssimo
© Xnzar = ribasso massin offerto dai concorsenti

¢ 7%= Purteggio assegnato af contorveitte i-zsin,

Le dsultanze della valutazione e delPattsibuzione dei gludizi e dei punteggi sono riportate nelle schede allegate al

presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

Sulla base delle sisultanze sopra citate risultano amenessi alla fase di apertura dell'offerta economica, i seguenti
operatoti economici che hanne ottenuto i seguent punteggi tecnici totali e dparametrati:
LOTTO 1- CICG 9331245278

Operatori economici: Punteggio Punteggio fiparametrato
RTI costituendo tra Cucte Libussiz Socizle — Nuovo Butiro Pd 73,80 Bd 75,00
RTI costituendo tra KCS Caregiver Rosz Coopersativa - Progatto Pt 5580 G 5976
Peisonz £a 58,8 82770
RIT costituendo tra BATMBICLABOR — LA SALUTE Pt 57,30 P 58,23
LOTTO z - CIG 83312343328
Operatori econoaici: Punteggic Punteggio riparametrato
RTI costituendo wa Cuore Fiburaia Socizle — INuove Futvro Pt 7290 Pd 75,00

Tetminate le operaziont sopsa descritte il Presidente della Commissione dichiara
16/12/2022

chiusa la sedura zlle ore 12:00 del

Il presente verbale constz di . 10 pagine di cuin. 8di allegati (schede di valutazione).

1

Presidente Conpwsissione Blisabetts Scaletd F@@%&l‘\g Siach_%

i\ P Y
N . . Y Y »)
Compoanente Commissions Mariarosz Buoni  * Qw~( woSo .\ JAR

e \
; - - - C e ) ~ X
Corsponsiis Commissionz Antonella Nobili /@\Lﬁ)b 2300 CQ(JLQ\/@QQ A

(AW



RT{ CUORE - NUOVO FUTURO

Procedura aperta per 'affidamento dellz gestione di pescorsi 1, pr
pessonz nell' Aviends Us! Toscanz Nord Ovest Zoaa Disteetto Basea Val di

i snte & tipo dorniciliace, di assistenza alla
Cecina Latte 1 CIG 93312452F9 (Gara n. 172)

ALLBEGATO AL VERBAUE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NOME SOCIETA'

L cosdtueade tea Cuoze Libuznia — Nuove Futuso

B

puateggio man
artribuibile

75

Descrizioae Crited di valutazione & Giudizio dellz Commissisne

Coeff.

Puntepgio
attenuta

Punteggio
riparzmetrato
(E/EM) x
Pmax duc
cific dapo 2
virgola

CRITERIO I
(TOT. 7%
Suddivise mai
ssguents

' softocrited:

I) Gestione dei servizi socic sanitari, sacic-assistenziali

Max punts 25

Y Quzdre geuesafe delle prestzziosi. Organizzazione dei servizi in termini di
ccorsi assisteaziali dckicst per lotto. Medalitk di gestone delle fasi di sviluppo dei
rvizi. Proposm progerwuale in tesmini generz delle prestazioni = progetto e delle)
estazioni opzionali, is base alPoggetto indicato nella documentazione del singolol
otto. Qualiti dellorganizzazione dei servizi e delle proposte progettuali. Chizrezza
aellesposizioae dell'organizzazione dei percorsi assistenziali

GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE

MOTIVAZIONE: Llesposizione del quadro geneale delle prestazioni e dell'organizzazione
e gestione ded secvizi ¢ di livello eccellente pec entrambi i secvizi dfesd alle due schede
tecniche A e B.

e
L3

©

o g
[l

)
by

25,00

N

=
£

x puzt 15

B) Osganizzazione ¢ gestone del persomale impiegato, mansioni ztidbuzios,
compiti respensahilitd, figure di coordinamento, osarie €i lavoro, turai di attvitd,
medalith di gelezione dol pessonzle, incluso il progetto di assorbimento atte ad
illustrase e concrete modalitd &i zpplicazione della clausola socizle, strategic per
evitzze/contenece i tusn-over. Il conco: dovsz dichiasaze che turta H persenals
impizgato nel servizio possicde i sequisit obblgator indicati nellz documentazions
di gara. Qualitt del pizno di organizzazione delle dsosse umane, organizzazione della
turnisticz, gammazia di continuits nell'acivits. Chiarenza sspositiva e sintesi

GIUDIZIO ITETICO: ECCELLENTE

PAOTEVAZIOWE: L'esposizione dell'ocganizzezione delle dsorse umanes & depli aspecd
conelati dsule: molto chizm ¢ di livello eccellente dspeito alla tipologia del secvizi ¢ bea
distinta ¢ dettegliata per le due schede tecaiche A ¢ B. I concorrente dichizra I disponibilita
éi amplizments delle &scia orede di erogezione dei secvizi con arapia fessibilith ¢
tempestivith di dsposta ai bisogni.

15,00

Miax pund §

.
C} Modalivh & rasferimento degli operstos. Indicarione medalitt e mezzi df
teesfecimento per i raggiungimenta dz paste degli apesatori del luogo di ezogzzione
della prestazione. Qualitd della propostz e dei mezzi utilizzati. Chiacezza espositiva e sintesi
CIUDEZIO SINTETICO: ECCELLENTE
IMOTIVAZICINE: La propostz & da dteneesi di livello eccellente in relazione alle
prestazioni six setto il profilo dellz modalith di zetuazione del trasfedimento degli opesator
per il raggiungimento del luogo dellz prestaziont sia in termini di qualith ¢ quantiti dei mezzi]
messt 2 disposizione

1,00

5,00

Max pund £

-

D) Formazioae del personale cos specifica del monte ore anauale per cizscuna unitd
di pessonale. Fieno di formazione asticolate in anmualied, Tipologia ¢ qualitd dellz
formazione ¢ della supecvisione, superzmento della fornazione minima obbligatora,
Chizrezza espositivz ¢ siatesi

GIUDIZIO SINTETICS: ECCELLENTE

MOTIVAZIONE: Lz proposta del concorccate, gspetio al bisegno
oggetio delle prestazioni, & valvtez & livells eccellense

formztiva

1,00

4,00

Max puati ¢

E) Messa a disposivione di automezzi idonei pes tasporto e accompaguamento
degli utenti, Quali dej mezzi messt 2 disposizione. Chiacezza espositive ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE )

MOTIVAZIONE: La proposta € da ritenessi di fivello cccelleate in selazione 2llz tipologia)
e al dimensionamento dei servizi oggetto del lotto




RTI CUORE - NUOVO FUTURO

concorrents (Pi) | 73,80

F) Pomitwra dei materiali di consurmo inclusi i DPI, fomiruea dei pas
riferid 2l pox,
indumend di lavote ¢ supponi tecnclogici ed informatict nacessasi ol espl
Maxpund 4 4  [dele attivied. Qualitd dei beai di consumo, DP e mateali utilizzad par iz attizi,
GIUDIZIO SINTETICC: ECCELLENTE
|MOTIVAZIGNE: Proposm complessivamente ecceliente dspetio alle prestazioni da
eseguixe. 1,00 | 400
G) Modalith di raccolts, teavts, comservazione della doc eziene, Tipologia e
qualitd dei sistemi zdotiatl. Chiacczza espositiva ¢ sintesi  GIUDIZIO SYINTETICO:
Mo puns d 4 |OTTIMO. MOTIVAZIONE: La modalitt di raccolts, tenuts, conservaziope della
documeatazicoe dsponde alle csigenze del secvizia ed rtenuta nel complesso di ottimo
livello 0,90 | 3,60
Fl) Rilevemions doti e gestiome reladva del sistema informadve pes sispero
adempimend previsti da disposiziont segionali e ministeriali. Qualiti dellz descrizione
del trattameato sffettuato.
IMax punti 3 3 |GIUDIZES SINTETICO: OYINV0 i
PACTIVAZIONE: L2 proposta soddisfa pienamente le esigenze e, in base alla descrizione
del trattamento effetato, ln proposta seladva alla rlevazione dei dati € gestiope del sistema
informativo & stenutz di ottimo hivello. 090 | 2,70
D) Modalitd ¢ imegrozione conm # sistemma ¢ prestazioni ¢ secvizi sociali, sacic-
anitar, socie-assistenzicli e selazioni fonaatizuate con le refi sociali del tesritorio.
Qualiti e livello dell’integrazione e dalle relazioni con le red sodali del terdrodo. Chirrezza
Max puas 3 3 |espositiva e sintasi
CIUDIZIC SINTETICO: ECCELLENTR
MICTIVAZIONE: La qualitd ed il livello di integrazione e di relazione coa le zad sodiali del
territorio sono da dtenessi eccelleati dspetto i sexvizi del lotto. A
. PR alse 1,00 | 3,00
L} Bventeale propostz miplicmetive a/o iancvative. Pertinenza dspetio al progetio
) Beatuale proposte mig . Pecinnizy dpetn ol prog
complessivo e velte al miglioramento delia qualiti complessiva del servizio e 1z soddisfazione
Mex puad 3 3 |dellutenza. Chinceranespesitiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE
MOTIVAZIONE: Le proposte migliomtive preseatste sono molto pertinenti ed actuabili e
] volte ad ua miglioramesto dei servizi ' 100 | 300
3 g4
CRITERID
i1 (TOT. 5) \
Suddiviso nei Ti) Proge*ic €i gestione ¢ coxtrollo dellz qualith delln prestazione
seguent
sciiccrted:
£} Sistemz &1 gestione & controllo della gualitd defla prestazione comprensivo anche
di protocolli opesativi per Fesogazione dells prestazioni siabilitative. Tipologis e qualit
Maz pustl 5 g |delsistema adotiato e utilizzo di sicument] di vedfica della qualits del servizio resa.
Chizcezza espositiva ¢ sintesi
CIUDIZIC SINTETICO: OTTHEC — MOTIVAZIONE: Il sisterna adotizto pecla
verifica delle prestazioni e della qualic del servizio risulta di ottimo livelio, 090 | 450
3 +
Puateggic
attrbuito al
TOTALE 7380 | 7500

Punteggio

i migliore (Pm) 73,80

Puateggio

massimo (Pmax) | 75,00

La Commissione Giudicasice
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RT! KCS CAR.-ROSA-PFROGETTO PERS

Procedura aperta per Maffidamerto dellz gestione di percossi ussisrenzinli, preval y
il A e o 3 e o g e P Gara n. 171)
pessona nell'Ariends Usl Tosczna Mesd Oves? Zena Disteeric Bassa Val di Cecina Lovs 1 CIC 9331245250 (Garan,

wente ci ﬁpo Somd

liace, i

coza alla

ALLEGATC AL VERBALE N. 3-SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NOME SOCIZTA'
Pos

I costituendo s ILCS Cazegiver — Roga - Progetto Perseaa

punteggio max 75
attrbuibile

Descrizione Crterd &i valutarione ¢ Giudizio della Commissione

Coefi,

Puntegaio
otenuto

. Punteggic
riparawmctrato
(Pi/PRD) x
Pmax due
cific dopa la
virgala

CRITERIO Y

(ToT.70 |-

Suddiviso mai
seguens

-sotincrigeris «

I) Cestions dei servizi socio sanitari, socio-assistenziali

4) Quacze generale delle prestavicni. Qrganizzazione dei sesvizi in toymind @i
percorai assisreszinli deliesd par lowto. Modalist di gestione delle fasi &i sviluppo
dei servizi. Pioposia progetiuale ia tesmini geassali delle peestazioni a progetto ¢
delle prestazioni cprional, in base 2 Poggetic indicato mella decumentozione del
singolo lotie. Qualits dellosgaaizzzzione dei servizi e dells proposte progettueli. Chiarezza
oell'esposizione dell'organizzazione dei percorsi assisteasiali

GIUDIZIO SINTETICG:. BUONC

MOTIVAZIONE: La Commissione sleva una migliore progettualith per i servizi dfedt
alla schedn tecnica A sdsperto 2 quelli dferiti alla scheda B, gel complesse i quadro
geacrale delle prestzzioni ¢ dell'organizzazionce ¢ gestione dei secvizi & di buog livello,

0,80 | 20,00

B) Osgarivzazions ¢ gestionn dal pessonzle impiegats, mansioni atibuzioni,
compiti vesponsabitied, fgure di coordinamenio, asado & favoro, tuesi (i atdvita,
modalitd & selezione del personale, incluss i progetto di assorbimento atie ad
fllustrare le concrete modalitd & applicaziane dells clinsola socizle, strategie per
evitare/contenece # wum-gvez, 11 couceszente dovea dichiavare che tutto il personale
impicgate nel sewvizio possiede § requisit obbligatos indicari pella documentaziona
& gzra. Qualiti del piano di orgenizzazione delle dsorse umage, organizzazione della
turgistica, gacanzia di continuith acll'attiviti. Chizrezza espositiva e sintesi ~ GYUDIZIO
SINTETICO: BUOND MOTIVAZIONE:
L'esposizione dellogganizzazione delle dsosse umane e degli aspetti corxeleti gsulta chizm ¢

di buon livello dspetto allz tipologia dei servizi. Il coacorreate dichiare disponibiliti di
ampliamentc della fascia orada di crogaziooe del servizi in pacticolart situazioni di
emergenza o di bisogne.

0,80 | 12,60

Maw puatl § 5

C) Idodaliex 2 wasfedmeste degh operztord. Indicazione medalid e mezzi &
rasferimento peor il saggivagimento da pasie degli operatosi del huozo di erogaziane
deliz presimzione. Qualita della proposta e dei mezzi utilizzati. Chiecezza esposidva e
sintesi . GIUDIZIO SINTETICO: SUSFICIENTE

MOTIVAZIONE: [a proposts & dr ditenessi di livello  sufficiente in selsione alle
prestazions, sia sotto 1 profilo della modalita di attuzzione del teasfedmento degli opeatod
pec il rmggiuagimento del luogo della prestazioni, siz in tecnici di qualitd e quaniitd dei
mezzi messi a disposizione

3,00

Maxpuznd 4 4

D) Focraazione del pezonale con spccifica del monte ore anmuale per cizscuna waied
i passonale. Piamo di formerionc asticolets in amapalich Tipclogia e gualiti della

Chiarezza espositiva e siatesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUCNO
MOTIVAZIONE: La propostz del concorrente sispetto 2l bisogeo formativo oggetto
Celle prestazioni & valutata di buog Jivello

formazione e della supervisione, supcramentc della fommazione minime obbligatoda.

3,20

Mox puati § 4

deglhi uteatl, Qualits dei mezzi messi a disposizione. Chiacezza espositiva ¢ sintesi
GIUDIZIC SINTETICC: SUFFICIENTE :

MOTIVAZIONE: La proposta & da sitenersi di livello adeguato e sufficeate in relazione,
alls ipologiz e al dimensionamento dei seevizi oggetro del lotro.

E) Messa = disposizione di aptomezzi idonei Dor ASPOILo & 2CCOMpPagRamenta

2,40

Max pun& 4 4

F) Forsitura dei materieli ¢ consmme Snctusi § DPY, fommitura dei posti in Hmitad
casi rifert! 2l percorso 14 gu specifica segaalazione di servizi social, fornitura di
indument di lavoso e suppoct teczologici ad informatici necessari aiPespl >
Celle arviez. Qualits dei beni di tonsumo, DPI e materali utilizzad per le 2tdvits,
GIUDIZID SINTETICO:
BUONC MOTIVAZIONE: Propost

complessivamente buona rispetio zlle prestazioni da escguire.

3,20 1
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RTIKCS CAR.-ROSA-PROGETTO PERS

4 .
Wax punti &

1z, conservanions dellz de zione. Tipologiz ¢

Gj Moda¥itd di raccoltn,
qualits dei sisreni adotrati. Chiacezaz esposidva ¢ sintesi, GLUDIZID
SINTETICO: OTTIMO MOTIVAZIONE: L2
modalit: di reecoles, teauts, conservazione dellz documentazione dsponde alle esigeaze del

szevizio ed stenute nal complesso & ottimo livello 090 | 30
E)} Rilevanicoe dod ¢ gestione relative del sistema informative pes rispetto]
adempirtaent previsd da dispasizioni regionali e ministediali. Qualith della descrzione
del trattameato effeituato.

Max pund 3 GIUDIZIO SINTETICO: BUONO
MOTIVAZIONE: La peoposta soddisfa le esigenze e, in base olla descrizione del

' teattimento effettuato, 12 proposts relativa 2lla dlevazione dei dati e gestione del sistema)

informativo & dtenutz ¢i buoa livello 0,80 | 240
1) Modalita & integrezione con il sigterna i prestazioni e servizi sociali, socio-|
sznitar, socio-assistenziaii e relozioni formatizzate con le reti sociall del tesritorio.
Qualiti ¢ livello dellintegrazione ¢ delle relazioni cos le retl sodali del tersitorio, Chisrazzs

Max prad 3 espositiva e siztesi
GLUDIZIO SINYETICC: SURFICIENTE
MOTIVAZIONE: La qualiti ed il livello di integrazione ¢ di relazione con le reti sociali
del terditodo seno da sitenersi sufficient dspetto a servizi del lotto 060 | 1,80

Iiax pued 3

w

L) Eveawale proposie miglicratve ¢fo inmovatve, Pertinenza dspetze 2l progetto
complessivo ¢ volte 2l miglioremento deliz qualiti complessiva del secvizio e ki
soddisfazione dell'uzenza. Chinrezze espositiva e sintesi

GIUDIZIC SIMTETICS: MM

MICTIVAZICIE: Le proposte miglicntive preseatate sogo nella maggicr pasic dei casi]

estinend ed attvabili ¢ volte ad ua miglioramento dei sacyizi
5

030 | 2,70

CHTERIQ
(TCT. 5
Suddiviso nel
seguent
sottocriteris

£} Progatio € gestione ¢ contwoflo delin quelic della prestazicns

d

tn

|CIUDIZIO TETICO:

e

A} Sistema di gestione ¢ controllo dalla qualicd della pressazione compreasive anche
di protocoill opemativi per Perogazicae delle prestavioni mzbilitative, Tipologia e
qualitd del sistema adoriato e utilizze & stumend di verifica dellz qualici del servizio reso.

sidva @ sintest

Chinrezza esp

OTTIMG - I4OTIVAZIONE: 1 sisrecaz adotiato pes lz

vesdfica delle prestazioai & della qualits del servizio dsults di ottimo livelle 090 | 450
Puanteggio -
atidbuita 1
concozzente (Fi) TOTALE 58,30 59,76

Puategaio
migliore (Prm)

Punteggio
massimo (Pmzx)

H
!
1]

75,00/

L2 Commissi Gindicasd

. ) ’ ,_ ~ \
Presidente della Commissione Elicsbetn Sealetti @(b@m&w
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Memb:zo delle Commissione Masderosa Buos, ] E Cualrc S - i AnSS S——

Membro della Commissioze Amonu'lln Nobili n-’@ OMO ¢ o OQO/@/ZQ& ;
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T7 PAIMBIOLABOR-LA SALUTE

g

Procedusa apesta pes Vafiidamento della gesdone & jpeccorsi assistenniali, prevalenteaneare di o0 domiciliare, di zsss'stm? allz
persenz nell'Azienda Usl T'ascanc [Neosd Ovest Zona Disteerto Bassa Val di Cacing Lets 1 CIG 93312452179 {Gzran. 174
ALLECATO ALVERBALE N. 3 - SCHEDZA DI VALUTAZIONE OFRERTA TECNICA

NOME SOCIETA' .
RTY cosdmendo tra PAIMBIOLABOR ~ LA SALUTE

Punteggrio
siparamenat
o (Pi/PW) x
| Pmaxéuc
cifre dopo Iz
virgola

3 3 ..
pume‘ig:‘c:_ lt..n 75 Coeffl
attnbui! o] .. . . we - . . . .

- Bescrizicoe Criter di valutazione e Gindizio della Commissicae

TPuntegpio
ottenuco

CRITERIC I
(TOT. 7 _ '

Suddiviso el i) Gestione dei servizi socio sanitar, socio-assistenziali
seguentt
sottocsitesd:

4} Quadeo geaesale delie pc i, Oeganiuuzazi oi servizi fn tesmini &
Dercossi assistenziall dchiest per loro. Modalish di gesdone delle fusi & sviluppo
dei servizi. Proposta progetinale in teemini genersli defle prestazioni a progeito e
deile preswzioni ogrionel, in hase alWoggemo indicato nellz documentazione del
|sizgale fotwe. Qualitt dell'organizzazione dei servizi e delle proposte progettuali. Chizcezza
25 [acllesposizione dellcrpanizaazione dei peccarsi assistenziali

GIUDIZIO SINTETICO: BUONG

MOTIVAZIONE: La Commissione dleva una valida progettualith pet i servizi riferiti ad
eatrambe le schede A e B, levati zlcuni passaggl aventi ad oggetto  coatenut
prevaleatemente teodc. Nel complesso I'esposizione del quadso geaerale delle prestazioni e
dell'orgaaizzazione ¢ gestione dei secvizi & di buo livello. 0.80. | 2000

» o 1

E) Organizzazione ¢ gestions de! pexsomale impicgate, mansioni atirbuzioni,
cormpit! sesponsubilict, Szure df coordinamento, ordo di lavese, roeni di atdyish
modalitd df seleziose del pursonale, § i di asserbimento atto ad
Hhuseease fe coneseic modatnl € applisazione dells clusala sccinle, cwategie pex|
cvitare/cosienere ii puem-ovar: 11 concosrente dovrd dichiorace che oo i pacsonale
implegato nel servizio passiede i requisid obbligatori indicati nelln docrmestazicne
Maxpupi 15 | 15 |3 paca. Quaiih del piano di organizzazione delle dsorse umane, organizzazione dellz
tusaistica, garanzia di continuits nell'ztivith. Chincezza espositiva e sintesi '
GIUDIZIO SINTETICO: BUCHO

MOTIVAZIONE: L'esposizione dell'ozgraizzazicac
dellz dsorse umzae e degli aspend coirelati dsulea chizra e di buon livello sispetto alla)
tdpologia dei servizi. I concorrente dichiazz disponibiliti di ampliamento della fasciz orads
dt erogazione dei sexvizi in particolad siuazioni & emergenza ¢ di bisogno.

080 | 12,00

C) Modalied &i wasferimento degli epesatod. Indicazione modalitd e mezzi &
fedmento per Il rgginngiments da pacte deghi operatost del luogs ¢i eroganione
= pregiazione. Qualitz della proposts & del mezz utlizzad. Chiacezza esposidva e
- |sintesi . GIUDIZIG SINTETICO:

SUFFICIENTE MOTIVAZIOINE: La proposta &
ds deenessi di livello sufficiente in relazione alle prestezioni, sia sotta il profilo della)
wodalitd di attuazione del trasfedmento degli opecatod per il raggiungimento del huogo

della prestazions, sie in termini di qualith ¢ quantits dei mezzi messi 2 disposizione )

et

0,60 | 3,00

D) Formazioze del persomals con specifica del meate ore annpsle per ciascusza
unitd di persorale. Pieno di formezione articolzto in annualich. Tipologia € qualitd
della formazione ¢ deil supecvisione, superamento della formazione minime obbligatosi:.
Chiacezza espositiva ¢ sintesi '

GIUDIZIO SINTETICO: BUONG . .
MOTIVAZICINE: La proposia del concorrente rispetto 2l bisogao formativo oggetto .
delle prestezioni ¢ valutetz di buon livallo ’ 0,86 | 320

o=

fax puntd

B} Messz = disposizione di sutomezzi idonei pes teasporto e accsrapagaamentol|”
degli ueend. Qualitd dei mezzi messi a disposizioae. Chiacezza esposidea & siatesi
Baxpend 4 | 4 |GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE ;

’ MOTIVAZIONE: L2 proposta & da sitenecsi di livello adeguato ¢ sefficieate in relazione

alln tipologia e al dimensicazmento dei secvivi oggetto del lotto 060 | 240

—

-




R7! PAIMBICLAZOR-LA SALUTE

T} Fornfture def materioll di comsumo inctusi § DPI, fornitusa dei passi in liraitadd
casi siferiti <1 pescorso 14 su specifice scgmalazione di sesvizi sceiali, formitura di
indement! di favoro e support tecnologici ed informatici d allesplets o
FMax punt 4 4 |delle aedvitd. Qualits dei beni di consumo, DPI e materdali vtilizzati perle ativitd,
GIUDIZIO SINTETICO:
BEUSND MOTIVAZIONE: Proposta
cemplessivamente bucaa dspetto alle peestazioni da eseguire. : 080 | 320
; , )
T
G) Modaliz2 & raceolts, tenutz, conservazione dellz docnmeninzione, Tipologia e
qualitz dei sisicmi adottati. Chizsezza espositiva ¢ sintesi . GIUDIZIO
Max pund 4 4 |[SINTETICG: OTIIMOD MOTIVAZIONE:
L2 modalit? di mecolt, teouts, consesvazione della documentazione risponde afle esigenze
del sezvizio ed dtenuta el complesso di ottiro livello : ) 090 | 360
H) Rilevazione o e gestione seletiva del sistemaz informativo per risperto
adempiment previst da disposizioni regicnali ¢ ministesdali. Qualitt dell descazione
del trattzmento effetuate.
Mo punt 3 3 |GIUDIZIO SINTETICO: SUFRICIENTE
MO Lz propostz € adeguata dspetto alle esigenze e, in buse alla descrzions
del trattamanto effetnuato, la propostz relativa alla rlevazione dei dati gesdene del sistema
informaative ¢ drenu di fivello suffidente 0,60 | 1,80
I} Modakitd &1 integeazioae con i sistamsa di prestazioni ¢ servizi sociali, socio-
saaitadd, socio-zesistenziali ¢ relazioni formalizzate con le red sociall del tesiosio.
Qualich e livello dell'incegmmzione e delle relazioni con e ret sociali de! tecdtoro. Chiarezza
Max pueti 3 3 |espositive e sintesi .
GIUDIZIC SINTETICO: SUFFICIENTE .
MOTIVAZIONE: La qualits ed il livello di iategrazione ¢ di selazione coa le refi sociali
del terdtorio sono dn dtenersi sufficienti dspetio ai secvizi del lotto
i ) 0,60 | 1,80
]
L) Eveawale propeste mighiomasiva of o inaovative. Pertinenza dspetto al progetro
complessivo ¢ volte zl miglioramento della qualitt complessiva del servizio e la
Misse punti 3 3 f"z"" fzione é?-ll‘mf""" Chiarezza espesitiva ¢ sintesi
. GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE )
MOTIVAZIONE: Le proposte migliorstiva preseatate sono solo in parte pertinent ed
. 2muabili e volte ad un eiiglioramenco dei servizi. 0,60 | 1,80
!
CRITERID
IE(TCT. 5y
Snddiviso ned 1) Progemo di gestione & controtlc deliz quzlit:
seguent
soitocritesd
) Sistema & gesdionc & controlio della qualitt della prestazicne cozprensivo anche
di protecclii oparativi per Iesogazione detle prestazioni rabifitnive. Tipologiz e
M E’"—‘"JE' 5 5 |qualicd del sisterea adotato e utilizzo di strumenti di verdfica della qualigt del servizio reso,
; Chiarezza espositiva ¢ siatesi .
GIUDIZIG SINTETICO: COTTIMO - MGTIVAZIONE: 1l sistenna adotizto pec la
vedfica delle prestazioni ¢ della qualicd del secvizio dsulte di ottimo livello. 0,90 '4_50
Punreggio
atedbuito al )
codeorrente (PY | 57,30 TOTALE 57,30 58,23
Punteggio «
migliore (Pm) 75,80
Puateggio
massimo (Pmax) | 75,00

L2 Commissione Siudic

. 5 - <\\ S £
. . 7N - : T
Presidente dalla Commissionc Elisubelta Sealuct _Gd‘- @P-}&-W) &;’m
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RTI CUORE - NUOVO FUTURO

Procedurs aperta pc; Vaffdamenrio delle gestione di pescorsi assistenziali, psev‘alen:emm:e & dpo dosnicilicre, di assistenza alla
pessona mell'Azienda Usl T'oscana Nord Gvest Zona Distretia Val di Comia. Lowe 2 CIG 9331284328 (Garz n. 171)

ALLBEGATO AL VERBALE N.3 - SCHEDA DI VALUTAZIOWNE OFFERTA TECNICA

Pudiedy

NOME SOCIETA'

RTY costituendo ira Cuare Libucnia — Nuovo Futuro

punteggio max
ik,

atteibuibile

1051028

g
»
]

rizicae Criteri €8 valutazione ¢ Gindizio dellz Com:

Coeff.

Punteggio
ottenuto

Punteggio
riparamelteato
(Pi/PML) x
Pmazx due
cifre dopola
virgola

CRITERIO I
(FOT. 70
Suddivise nei
seguenyi
sottocsitest:

) Gestionc dei servizi sacio sanitzsi, socic-assistenziali

£) Quadeo genemle delle prestazioni. Osganizzazione dei sesvizi in termind di
pescorsi assistenziali cichiesti per lotto. Modzlitd di gestione delie fasi di sviluppo
dei servizi. Proposta progettunie in termini g li delle presiazioni 2 progetio e
delle prestaxioni opzionali, in bose alloggetio indicato nellz Socumentazione dal
siagolo lotte. Qualits del'organizzezione dei sexvizi e delle proposte progetauali. Chiarezza
nell'esposizione dell'organizzazione dei percorsi assistenziali
GIUDIZIC SINTETICO: ECCELLENTE

MOTIVAZIOWE: Llesposizione del quadeo  geaerale  delle
dell'organizzazione e dei secvizi & di livello eccelleate

prestazioni e

25,00

Maz pumti

e

5

fi

=)
3

B) Orgasnizzazione ¢ gestione del personale impiegato, mapsioni ztudbuzioni,
compit responsabilitd, Sgure di coordinamento, orario di lavero, tumi di amvid,
modalith di selezione del personale, incluso il progetto di assorbimento atto 2d
illustrase Iz comesete modalicd di applicazions delia clausola sacizle, steategie per|
evitace/contenere il turn-over. Ii concosrente dovsd dichizrare eha rutro il pessonale
irapicgato nel secvizio possieds I requisiti obbligatori indicati nella documentazione
€ gara, ‘Qualic del piano di orgeaizzazione delle dsorse umane, ceganizzezione deiia
fusnistica, gazinsia di contiauitd acll'attiviet, Chiarezza espositiva ¢ sintesi

CIUDIZIG SINTETICO:
ECCELLENTE i WMOTIVAZIONE:
Liesposizione dell'organizzezionc delle risorse umanc ¢ degli aspetti correlati risulta chizra e
di livello eccellente dspetto zlle tipologie dei servizi,

15,00

Mazx pucd 5

C) Modaliex gi wasferizaento degli operatori. Indicazione modalitd e mezzi di
trasferimento per il saggiungimenta da parie degli opesatod del fusgo di erogazione
della preseazione. Qualitt della proposta e dei mezzi udlizzati. Chiatezzz cspositiva ¢
siatesi GIUDIZIO SINTETICG:
OTTIRIC MOTIVAZIONE: L1 propostt
preseatat: in relaziooe all2 rodalith di tsfecdmento degli aperatod ¢ dei mezzi utilizzat
dsulta di ottimo livello, :

0,90

4,50

Max punti 4

o

D) Formazione del personale cox specifica del shonte ore aanuale pes ciascuna enitd
& parsonale. Pieno & formazione asdcolate fn anmualiza, Tipologia e qualiti della
formazione e dellz supesvisione, superamenta della formezione minima obbligatodsa.
Chinrezza espositivz ¢ siatesi

GIUDIZIC SINTETICO: ECCELLENTE : :
MOTIVAZIONE: 1 pizgo formstivo presentato sisultz di livello accelleate sia sotto i
profilo qualitztivo che quantititivo superando la formanione minima obbligatoiz,

4,00

ol

E) Messa o disposizione di automezzi idonei per tea POrto & &ecc
degli veend. Qualit dei mezzi messi a dispasizione. Chiatezza espositiva e sintest
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO

MOTIVAZIONE: La propostz del concosrente rguardo la tipologia dei mezzi e di ua
pacco auto bea fornito, anche se alcuni mezzi dsultano condivisi con quelli indicati nel lotto
1, dsulta di ottimo livello

s

0,90

3,60

Max pund 4

sferiti al percorso 14 su specifica segnalizione di servizi scciali, forndura di
1.

F) Forniturs dei materali di consumo inclusi § DPI, fornitura dei pasti iz limiad casi|

indumend di favoro ¢ suppest tecaologici ed informatici necessari aile plet
delle attivitd, Qualiti dei beai di consumo, DPI e matedali utilizzat per Iz artivitd.

GIUDIZIO SINTETICO:
ECCELLENTE MOTIVAZIONE: La proposta

presentatz visulia complessivameate. di bvello eccellente dspetto alle prestazioni da eseguire.

1,00

4,00

Pagina 1




RTI CUORE - NUOVO FUTURO

DMax punti 4 4

G) Modalit df raccolts, temuts, conservazione delln documentszione. Tipologia e
quelitd dei sistami adottati. Chiasezza espositiva ¢ sintest GIUDIZIO
SINTETICO: OTTiMG MOTIVAZIONE:
In relazione alle tipologia e allz qualiti dei sistemi adottat, la proposta relativa alla raccolta,
teaum ¢ allz conservazione dells documeatzzione & da dtenessi di ottimo livello.

3,60

F
K
i~ |
I
[}]
.
w
[(#1]

2 infocmadvo Pes dsperto

H) Rilevauione dufl e gestione selativa del si

del trartamento effertuato.
CGIUDIZIO SINTEYICG: OTTIiMO :
MOTTVAZIONE: La proposta relativa alla slevazione e gestone dad sui sistemi

informativi dsulta di ottimo livello.

adempimenii previst da disposiziont regionali ¢ ministerdali. Quatita della descrizione|

0,90

2,70

1) Modalind di istegrazione con i sisterme & prestazioni e servizi sociali, socios
sanitazd, socio-zssistenzicki ¢ sclzzioni formalizzate con le sefi sosiali del ersitogio,
Qualiai ¢ livello dellintegrazione e delle relzzioni con le reti sociali del tacritodo. Chiarezza

espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE

MOTIVAZIONE: La qualith ed it livello di iategrazione con le reti sociali det terdtodo, ia
relazione ai secvizi dsuita di livello eccellente,

1,00

3,00

Iax puad 3 3

1) Eveniucle propaste miglicrative efo innovative. Pertinenza dspetio al progetto
complessivo e volte 2l miglioramento dellz qualiG complessiva del servizio e la
soddisfazione dell'utenza Chiarezza espositiva e sintesi
CIUDIZIC SINYETICO: ECCELLENTE
IAOTIVAZIONE: Le proposte migliorative preseatate dsutzno pertinenti e volti al ad ua
miglioramento della qualiti dej secvizi .

1,00

3,00

|CRITERIO II
(TOT. 5)
Suddivisc nei
seguesd
sottocriten:

iy Progeto di gestione e coxtrolio delia qualit della prestazione

(L]

Wiax'pund §

fone 2 contsolle Qefia quelink delia prestazione comprensivg anche

di protacolii operaiivi per 'erogavione datle prestazion? siabilitative. Tipologia e
qualith del sistema adotinto-e vtlizzo di strument di vedfica della qualitz del servizio reso.
Chinrezza espositiva ¢ sintesi

GIUDIZIG SINTETICO: OT TG

MOTIVAZIGNE: U sisterna adottzto per I vedfica delle prestazioni ¢ della qualith del
secvizio dsultz di oviimo livello.

4,50

Puntepgio
attbuito al
concorrente (Pi) [ 72,90

72,90

75,00

Punteggio

migliore (Pay)  [72,90

Puntegeio
massimo (Pmax) | 75,00
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